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IMPU

fiir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.




DIQLOGIMPULS* fiir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Vertrauensvolle und verlassliche Zusammenarbeit sowohl innerhalb der
Schule als auch mit externen Partnern und der Bildungsbehérde ist fiir
eine nachhaltige Schulentwicklung zentral. Mit DIALOGIMPULS*
erhalten Schulleitungen und Behérden Instrumente, um Dialoge sachbe-
zogen zu initiieren und dank transparenter Daten- und Faktenlage eine
Vertrauenskultur aufzubauen.

DIALOGIMPULS* - weil Dialoge wichtig sind

DIALOGIMPULS* - weil Dialoge anspruchsvoll sind

DIALOGIMPULS* - weil Dialoge fiir eine vertrauensvolle Zusammen-
arbeit unerlasslich sind

Was Sie als Schulleitung von DIALOGIMPULS* erwarten kénnen

- Sie arbeiten an einem eigenen, aktuellen Schulentwicklungsvorhaben.

« Sie reflektieren den Stil der Schule im Alltag und im Umgang mit
Veranderungen, erkennen daraus resultierende Belastungsmomente
und Verbesserungspotentiale. Sie systematisieren und verstetigen die
Starken lhrer Schule.

r Vereinfachung / Verschlankung \

WOorHssHoP-2

Entwicklungspotentiale

WOrHsHoP-1

Systematisierung

der schul-
spezifischen Themen /
Instrumente

Pyramidenmodell

St. Galler Management-
Modell Stil der Schule
(Kernaussagen)

Priorisierte Hand-
lungsbedarfe. Festlegung des
Entwicklungsziel.

schulspezifischer Themen /
Instrumente
(Basis: QM der Schule)

BeHOrnenuorisHorP

Dialogvorbereitung

Steuern auf Abstand
Steuerungsinstrumente
Vertrauenskultur

- Sie verfiigen liber wissenschaftlich fundierte Instrumente fiir das
Veranderungs-, Qualitts- und Gesundheitsmanagement und geben
damit Impulse fiir eine strategische, auf Entwicklungsziele ausgerich-
tete Schulfiihrung.

- Sie verfiigen fiir den Dialog nach innen und aussen {iber eine trans-
parente Daten- und Faktenlage. Damit tragen Sie zu einer Vertrauens-
kultur bei.

- Sie gehen verantwortungsvoll und sorgfaltig mit lhrer wichtigsten
Ressource, namlich den Mitarbeitenden, um und reduzieren Belastungen.

Was Sie als Bildungsbehérde von DIALOGIMPULS* erwarten kdnnen

- Sie klaren die Erwartungen an ein Reporting der Schule, um Freirdume
wie auch schulspezifische Interventionen zu erméglichen.

- Sie erhalten Instrumente fiir das Steuern auf Abstand und reflektieren
die Wirksamkeit lhrer Interventionen.

« Sie fordern den Dialog mit Ihren Schulen und erhalten Impulse zum
Aufbau einer Vertrauenskultur.

- Sie unterstiitzen die Schulen in ihrem Ressourcenmanagement.

r Gesundheitsforderung \

WOrHsHorP-4

Gesunde Schulentwicklung

WOorHsHoP-3

Gesundheitsforderliches Fiihren

Salutogenesemodell
Fithrungsinstrumentarium
zur Umsetzung von
Sense of Coherence Entwicklungszielen ...
... unter besonderer
Beachtung des
Gesundheitsaspekts

Ressourcenorientierte
Umsetzung des Entwicklungs-
vorhabens

GcemeinNsame veranstalttunc
Vertrauenskultur

Gemeinsamer Dialog
Gestaltung der Zusammenarbeit
Handlungsempfehlungen



